
Vedtægter for foreningen Vesterbro
Brætspil

Brætspilsforening på Vesterbro i Odense

§ 1 Foreningens navn
Foreningens navn er Vesterbro Brætspil

§ 1.a Stiftelse
Foreningen er stiftet søndag den 4. september 2022 på Vestre Skole, 5000 Odense
C.

§ 2 Tilhørsforhold og målgruppe
a. Vi er en frivillig forening i Odense Kommune.

b. Målgruppen for foreningens aktiviteter er alle i Odense Kommune og
omegn, uanset alder, køn og etnisk oprindelse, og uanset erfaring med
brætspil.

§ 3 Definition af brætspil
a. Når vi bruger ordet brætspil mener vi ordet bredt, og inkluderer klassiske

og moderne brætspil, kortspil og rollespil mm.



§ 4 Formål

§ 4.1 Foreningen
a. Ønsker at skabe og drive et samlingspunkt for

brætspilsinteresserede i Odense med udgangspunkt i Vesterbro

b. Driver og afholder brætspilsaktiviteter og events, der retter sig mod
alle brætspilsinteresserede i Odense

c. Vil bringe brætspillets egenskaber i spil for at styrke menneskers
sociale relationer, i et åbent og inkluderende fællesskab hvor man
kan opdage, dyrke og dele interessen for brætspil.

§ 4.2 Brætspil
a. som medie har unikke egenskaber til at samle mennesker med

forskellig baggrund.

b. inspirerer, motiverer og holder hjernen i gang på en sund og sjov
måde.

c. skaber en tiltrængt analog balance i en udpræget digital verden

§ 4.3 På Vesterbro
a. Vil foreningen være med til at udvikle identiteten og fællesskabsfølelse

for beboerne i kvarteret Vesterbro.

b. Vil Foreningen styrke kvarterets kendskab og tilknytning til Vestre
Skole.

c. Ønsker Foreningen at styrke brætspilskulturen i lokalsamfundet og
positionere Vesterbro og Vestre Skole som interesse- og
aktivitetscenter for brætspil.

§ 4.4 Foreningen er almennyttig, og et eventuelt overskud af midler anvendes altid i
henhold til foreningens formål.



§ 5 Medlemmer
a. Enhver der er fyldt 15 år kan optages som medlem.

b. Medlemmer betaler et af generalforsamlingen fastsat kontingent.

c. Børn/unge under 15 år er velkomne i følgeskab med en voksen/værge

d. Foreningens aktiviteter er som udgangspunkt forbeholdt medlemmer.

e. Medlemmer og gæster er forpligtet til at overholde foreningens vedtægter
og leve op til foreningens formålsbestemmelse.

f. Medlemmer og gæster der ikke overholder gældende regler og normer
kan bortvises fra arrangementer.

g. Et medlem kan ekskluderes (midlertidigt eller permanent), hvis
vedkommende med forsæt modarbejder foreningens interesser,
repræsenterer foreningen negativt eller begår ulovligheder i forbindelse
med foreningens virke.

h. Eksklusionen skal vedtages af bestyrelsen med 2/3 flertal. En ekskludering
skal altid høres på næstkommende generalforsamling.

§ 6 Indmeldelse
a. Indmeldelse sker i henhold til informationen på foreningens

webside/facebookside.

§ 7 Udmeldelse
a. Udmeldelse skal ske skriftligt til kassereren med en måneds varsel til

udgangen af en kontingentperiode.

b. I forbindelse med udmeldelse skal medlemmets eventuelle økonomiske
mellemværende med foreningen afvikles.

c. Hvis et økonomisk mellemværende mellem foreningen og medlemmet ikke
kan afvikles betragtes medlemmet som udmeldt og kan først optages som
medlem igen når skyldigt kontingent er betalt.



§ 8 Kontigent
a. Kontingentmodel og opkrævningsfrekvens fastsættes af

generalforsamlingen.

§ 9 Generalforsamlingen:
a. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.

b. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen
af april måned, og indkaldes med mindst 3 ugers varsel, via e-mail
til medlemmerne.

c. Indkaldelse til generalforsamling skal indeholde dagsorden.

d. Indkaldelse til generalforsamling offentliggøres ligeledes på
foreningens hjemmeside/sociale medier.

e. Alle medlemmer der ikke har kontingentrestance er
stemmeberettigede på generalforsamlingen.

f. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med simpelt flertal
(én over halvdelen af de gyldigt afgivne stemmer) og ved
håndsoprækning, med mindre andet er angivet i vedtægterne.

g. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde.

h. En rettidig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset
de fremmødtes antal, med mindre andet er angivet i vedtægterne.

i. Forslag, som ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling
skal være indsendt skriftligt til bestyrelsen senest 3 uger før
generalforsamlingens afholdelse.

j. Er der indkommet forslag, fremsendes disse til medlemmerne
sammen med dagsorden og det reviderede regnskab sådan, at
dette er medlemmerne i hænde senest en uge før
generalforsamlingen.

k. Valgbare til bestyrelse er - medlemmer af foreningen over 18 år.



§ 10 Dagsorden
a. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst

indeholde følgende:

I. Valg af dirigent.

II. Valg af referent.

III. Forpersonens eller bestyrelsens beretning til
godkendelse.

IV. Forelæggelse og godkendelse af regnskab for det
forløbne år.

V. Forelæggelse af bestyrelsens budgetforslag for det
kommende år til godkendelse, samt herunder fastsættelse af
kontingent.

VI. Valg af forperson (lige år).

VII. Valg af næstforperson (ulige år).

VIII. Valg af kasserer (lige år).

IX. Valg af op til 2 medlemmer

X. Valg af 2 suppleanter (ikke et krav).

XI. Valg af intern revisor.

XII. Valg af intern revisor-suppleant (ikke et krav).

XIII. Diskussion af indkomne forslag.

XIV. Eventuelt.



§ 11 Ekstraordinær generalforsamling:
a. Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes når minimum 3

medlemmer af bestyrelsen eller flertallet af de registrerede medlemmer
ønsker dette, denne indkaldes og afvikles på samme måde som den
ordinære generalforsamling.

b. Dagsorden sendes tilsvarende en uge før.

c. Varsel for afholdelse af en ekstraordinær generalforsamling efter
modtagelse af begæringen er 4 uger.

§ 12 Den daglige ledelse:

a. Bestyrelsen konstituerer sig med forperson og øvrige poster.

b. Bestyrelsen består af fem-syv personer

c. Foreningens daglige ledelse udgøres af bestyrelsen, der foruden
forpersonen består af en næstforperson, en kasserer og to
medlemmer, samt eventuelt to suppleanter.

d. Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen for en toårig periode.

e. Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med disse vedtægter
og generalforsamlingens beslutninger.

f. Bestyrelsen fastlægger selv sin forretningsorden

g. Alle tillidsposter gælder frem til næste generalforsamling.

h. Forpersonen, og i dennes fravær næstforpersonen, indkalder og leder
bestyrelsens møder.

i. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst 3/5 medlemmer er til
stede.

j. Andre ansvars- og udvalgsposter fordeles internt af bestyrelsen og kan
variere efter behov.



k. Bestyrelsen skal kunne indsætte nyt medlem i bestyrelsen ad-hoc
(selv-supplere), hvis et bestyrelsesmedlem stopper midt i periode.
Vedkommende vil være på valg ved førstkommende ordinære
generalforsamling.

§ 13 Økonomi, regnskab og revision:

a. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret.

b. Regnskabet revideres af den på generalforsamlingen valgte interne
revisor.

c. Foreningens regnskab føres af kassereren, der også fører foreningens
medlemsregister.

d. Kassereren og forpersonen kan med bestyrelsens godkendelse disponere
over foreningens midler, heriblandt bankkonto.

§ 14 Tegning og hæftelse

a. Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af forpersonen og mindst et
yderligere bestyrelsesmedlem. Ved eventuel optagelse af lån tegnes
foreningen af den samlede bestyrelse.

b. Der påhviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen personlig
hæftelse for de forpligtelser, der påhviler foreningen.

§ 15 Vedtægtsændringer:

a. Vedtægter kan ændres med 2/3 flertal på en generalforsamling, hvor
ændringsforslaget fremgår af dagsordenen.

b. Vedtægtsændringer træder i kraft med virkning fra den generalforsamling,
de vedtages på.



§ 16 Opløsning af foreningen:

a. Opløsning af foreningen kan kun finde sted med 3/4 flertal på to af
hinanden følgende generalforsamlinger, med mindst 3 ugers mellemrum.
For at disse generalforsamlinger er beslutningsdygtige kræves, at mindst
to tredjedele af foreningens stemmeberettigede medlemmer er til stede.

b. Opnås et flertal for opløsning på en generalforsamling, der ikke er
beslutningsdygtig, indkaldes til en ny generalforsamling, hvor beslutningen
kan træffes med ovennævnte stemmeflertal, uanset hvilket antal
stemmeberettigede medlemmer der er til stede.

c. Når generalforsamlingen er afholdt skal der indsendes revideret vedtægt og
referat fra generalforsamlingen. Vedtægten skal være underskrevet af hele
bestyrelsen og referatet skal være underskrevet af formand og dirigent.

d. Ved opløsning tilfalder foreningens aktiver almennyttige eller velgørende
formål. Evt. formue kan ikke tilbageføres til foreningens stiftere og kan ej
heller udloddes til medlemmerne.


